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JAHRESBERICHT

2020

EINLADUNG ZUR TEILNAHME AN DER  

MITGLIEDERVERSAMMLUNG MIT  

SCHRIFTLICHER ABSTIMMUNG

Geschätzte Mitglieder

Infolge der Corona-Pandemiebekämpfung sehen wir uns gezwungen, die Mitgliederversammlung 
2021 von Procap Grischun auf dem schriftlichen Weg durchzuführen und von einer persönlichen 
Teilnahme der Mitglieder abzusehen.

Bitte beachten Sie, dass die Unterlagen zur Mitgliederversammlung auch online auf www.procapgri-
schun.ch verfügbar sind.

Wir bitten Sie, Ihre schriftlichen Stimmabgaben (siehe Stimmrechtsausweis/ Stimmrechtskarte) bis  
spätestens 16. April 2021 (Poststempel) mittels beigefügtem Rückantwort-Couvert zuhanden Procap  
Grischun, Alexanderstrasse 8, 7000 Chur, zurückzusenden.

Die Auszählung der schriftlich abgegebenen Stimmen findet am 19. April 2021 statt. Der Vorstand 
wird zwei Stimmenzähler bestimmen.

Wichtig:
•  Damit die Mitgliederversammlung beschlussfähig ist, sind wir auf Ihre schriftliche Teilnahme 

angewiesen. Wir danken Ihnen im Voraus dafür.
•  Der Stimmrechtsausweis ist in jedem Fall zu unterschreiben und die Abstimmungskarte ist hand-

schriftlich auszufüllen und zwingend auf dem Postweg zu retournieren.

Für allfällige Rückfragen steht Ihnen der Präsident, Herr Reto Crameri unter  
reto.crameri@kunzschmid.ch oder 079 727 15 68 zur Verfügung. 

Wir danken Ihnen für Ihr Verständnis der diesjährigen aussergewöhnlichen Durchführung unserer 
Mitgliederversammlung. 

Wir wünschen Ihnen alles Gute.

Freundliche Grüsse

Im Namen des Vorstandes
Reto Crameri, Präsident
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MITGLIEDERVERSAMMLUNG

TRAKTANDENLISTE 2021

1. Genehmigung des Protokolls vom 5.8.2020
2.  Abnahme des Jahresberichts 2020 des Präsidenten und des Geschäftsführers 

(siehe Activa 2021/1)
 Antrag des Vorstandes: Genehmigung der Jahresberichte.
3.  Genehmigung der Jahresrechnung 2020 unter Kenntnisnahme des  

Revisionsberichtes 
(siehe Activa 2021/1) 
Antrag des Vorstandes: Kenntnisnahme des Revisionsberichtes. 
Antrag des Vorstandes: Genehmigung der Jahresrechnung 2020.

4.  Entlastung des Vorstandes 
Antrag des Vorstandes: Dem Vorstand sei Décharge für das Geschäftsjahr 2020 zu erteilen.

5.  Jahresbeitrag 2022 
Antrag des Vorstandes: Der Mitgliederbeitrag sei zu belassen.  
Fr. 50.– Aktivmitglieder

 Fr. 50.– Solidarmitglieder
 Fr. 100.– Kollektivmitglieder
6.  Wahl der Kontrollstelle 2021 

Antrag des Vorstandes: Fiduciar Treuhand AG Chur. 
7.  Erneuerungswahlen für den Vorstand 2021 –2024
  Alle drei Jahre finden die Erneuerungswahlen des Präsidenten und des Vorstandes statt. Marti-

na Tomaschett tritt aus dem Vorstand zurück und übernimmt in einem nationalen Vorstand 
eine neue Funktion. 

  Der Vorstand schlägt Ihnen neu Armin Spescha vor. Armin Spescha ist Inhaber und Geschäfts-
führer der Firma communicaziun.ch in Ilanz und Chur. Die communicaziun.ch ist eine Manufak-
tur für Kommunikation und bietet in den Bereichen Marketing, Grafik, Digital, Druck, und Wer-
betechnik kreative Umsetzungen an. Armin Spescha wird uns mit seinem Fachwissen und 
seinem Engagement unterstützen.

 Wahlvorschlag
 Dr. iur. Reto Crameri Präsident Bisher
 Daniel Weber Vizepräsident Bisher
 Alessandro Della Vedova  Bisher
 Corinne Aeberhard  Bisher
 Corsin Bühler  Bisher
 Erwin Graf  Bisher
 Ladina Caviezel  Bisher
 Marco Hass  Bisher
 Armin Spescha  Neu
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JAHRESBERICHTE 2020 
PRÄSIDENT UND GESCHÄFTSFÜHRER

Wir haben ein turbulentes Jahr hinter uns: 

Vor etwas mehr als einem Jahr waren wir 

erstmals mit dem Coronavirus konfron-

tiert. Hätten Sie damals gedacht, dass der 

Bundesrat Läden, Freizeiteinrichtungen 

und Schulen schliesst? Oder dass es plötz-

lich selbstverständlich ist, dass man einan-

der bei der Begrüssung die Hände nicht 

mehr schüttelt oder Besprechungen mit Schutzmasken abhält? 

2020 hat die Welt auf den Kopf gestellt und auch für Procap Gri-

schun war es ein herausforderndes Jahr. Schutzkonzepte mussten 

her – für unsere Mitglieder, Mitarbeiter und den Vorstand. Mit der 

Umstellung der Büroarbeitsplätze waren wir in kurzer Zeit in der 

Lage, unsere Mitglieder aus dem Homeoffice zu bedienen. Denn es 

war uns als Vorstand sehr wichtig, unsere Mitglieder auch in einer 

besonderen Lage bei ihren Fragestellungen zu unterstützen. Wir 

wollten und wollen für Sie da sein! Der Bedarf an Beratung hat es 

gezeigt, dass es notwendig ist, getroffene Entscheidungen einfach 

und klar zu kommunizieren. Dabei konnte Procap Grischun für Hilfe-

suchende einen wichtigen Beitrag leisten.

Das nationale Parlament hat endlich eine zukunftsgerichtete IV-Re-

form beschlossen. Es hat im Rahmen der IV-Weiterentwicklung Vo-

raussetzungen geschaffen, damit die Integration in den Arbeits-

markt verbessert wird. Förderung der beruflichen Eingliedereung 

ist die nachhaltigste Massnahme, um Menschen mit einer Beein-

trächtigung in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Menschen mit ei-

ner Behinderung wollen und können arbeiten. Es braucht aber auch 

Arbeitgeber, die dies als eine Chance sehen. Es ist zu hoffen, dass 

sich die IV von der Sparversicherung zu einer Problemlösungsversi-

cherung weiterentwickelt kann. Ein erster Schritt wurde durch das 

Parlament gemacht, weitere sollen folgen.

Zum Schluss ist es mir ein Anliegen, unseren grossartigen Mitarbei-

tenden sowie dem Vorstand für die geleistete Arbeit zu danken! Ih-

nen ist es zu verdanken, dass unsere Organisation trotz der turbu-

lenten Zeit auf gutem Wege ist. Nicht vergessen möchte ich unsere 

vielen Mitglieder, Gönner und Partner, welche uns auch in dieser 

unsichen Zeit unterstützen.

Ich hoffe, dass wir uns im neuen Jahr wieder vermehrt persönlich 

austauschen können und freue mich auf den Kontakt mit Ihnen. Ich 

wünsche Ihnen und Ihren Liebsten alles Gute – bleiben Sie gesund!

Reto Crameri, Präsident

Im Berichtsjahr 2020 hat das Corona-Virus 

unsere Organisation stark gefordert. Mit 

dem verordneten Stillstand im März 2020 

standen neue Fragestellungen im Raum, 

die wir in dieser Dimension noch nie erlebt 

hatten. Im Frühling 2020 waren wir noch 

voller Hoffnung, dass das Virus uns für eine 

kurze Zeit beschäftigen wird. Wie wir wis-

sen, kam es anders. So mussten viele von uns vorbereitete Veranstal-

tungen verschoben, gänzlich abgesagt oder sogar ins Internet ver-

legt werden. Das Elternforum war ein Anlass, welcher mit einem 

kleinen Publikum vor Ort organsiert und als Live-Stream angeboten 

wurde. Die Eltern, welche nicht an der Veranstaltung teilnehmen 

konnten, hatten so die Möglichkeit, die Veranstaltung als Live-Stre-

am zu besuchen. Dabei konnten wir Neues lernen und dies als Chan-

ce nutzen. Mit diesen Erfahrungen sind wir in der Lage, unseren Mit-

gliedern Informationsveranstaltungen über diesen Weg anzubieten. 

Die Sport- und Freizeitangebote konnten wir pandemiebedingt nicht 

anbieten und so mussten wir schweren Herzens auf diese verzich-

ten. 

Die wichtigste Dienstleistung von Procap Grischun war natürlich 

auch im vergangenen Jahr die Beratungstätigkeit. Den Beratungs-

aufwand konnten wir gegenüber dem Vorjahr markant (+26%) stei-

gern, da die Nachfrage nach Informationen und Beratungen in die-

ser unsicheren Zeit grösser war als in der Vergangenheit. Die 

Regionalstellen sind gern besuchte Anlaufstellen, wenn es gilt, Fra-

gen zum Thema Sozialversicherung zu beantworten. Fachvorträge 

sind ebenfalls gut besuchte Informationsplattformen (neu auch on-

line), welche von unseren Mitgliedern sehr geschätzt werden. Neben 

der professionellen Rechtsberatung in Sozialversicherungen bietet 

Procap Grischun in Zusammenarbeit mit der Graubündner Kanto-

nalbank auch eine Finanzberatung an, wenn es um die Berechnung 

von Ergänzungsleistungen zur AHV/IV-Rente geht. Aber auch das 

Thema Erben und Vererben wirft häufige Fragen bei Eltern mit ei-

nem behinderten Kind auf.

Mit Informationen und Veranstaltungen zum neuen Gesetz der Er-

gänzungsleistungen (EL), welches am 1.1.2021 in Kraft gesetzt wurde, 

konnten viele Mitglieder und Interessierte erreicht werden. Wir wer-

den auch nächstes Jahr Veranstaltungen planen, welche unseren 

Mitgliedern helfen sollen, offene Fragen zu beantworten.

Philipp Ruckstuhl, Geschäftsführer
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Protokoll der Mitgliederversammlung der Procap 

Grischun vom Mittwoch, 5. August 2020, 16.00 Uhr im 

Sitzungszimmer von Procap Grischun, Alexanderstrasse, 

7000 Chur. 

Anwesend waren folgende Vorstandsmitglieder: Präsident Reto 

Crameri (Vorsitz), Marco Haas (Finanzen), Alessandro Della Vedova 

(Beisitzer). Weitere Personen: Philipp Ruckstuhl, Geschäftsführer, 

Protokoll und Stimmenzähler, sowie Katja Arquint, Regionalleiterin 

Surselva und Stimmenzählerin. 

Der Vorstand von Procap Grischun hat an der Vorstandssitzung 

vom 25. Juni 2020 beschlossen, die Mitgliederversammlung schrift-

lich abzuhalten zum Schutz unserer Mitglieder und Mitarbeiten-

den. Der Versand der Unterlagen fand am 10. Juli 2020 statt. Unsere 

3233 Mitglieder konnten bis am 31. Juli 2020 schriftlich zu allen Trak-

tanden Stellung nehmen. Die eingegangenen Stimmen wurden am 

05. August 2020 in Anwesenheit der vorgenannten Personen aus-

gezählt. Dabei wurde die Rechtmässigkeit der schriftlichen Abstim-

mung festgestellt und die Resultate zur Kenntnis genommen.

Einleitend stellte Reto Crameri, Präsident, fest, dass erstmals in der 

Geschichte der Procap Grischun eine Mitgliederversammlung ohne 

Anwesenheit der Mitglieder stattfand. Die COVID-Verordnung des 

Bundes lässt indessen für Vereine eine schriftliche Mitgliederver-

sammlung zu. Der Vorstand von Procap Grischun hat sich anlässlich 

seiner Sitzung vom 25. Juni 2020 dazu entschlossen, eine schriftli-

che Mitgliederversammlung durchzuführen, um insbesondere un-

sere Mitglieder zu schützen, welche zur Risikogruppe gehören. Wir 

hoffen, dass wir alle bald wieder zum gewohnten Alltag zurückkeh-

ren können.

Folgende Traktanden standen zur Abstimmung:

1. Genehmigung des Protokolls vom 29.03 2019

2.  Abnahme der Jahresberichte 2019 des Präsidenten und des  

Geschäftsführers. 

3.  Genehmigung der Jahresrechnung 2019 unter Kenntnisnahme 

des Revisionsberichtes.

4. Entlastung des Vorstandes

5. Festsetzung der Jahresbeiträge

6. Ersatzwahl für den Vorstand

Die Auszählung ergab folgende Resultate:

Stimmberechtigte Mitglieder 3233

Eingegangene Stimmzettel 527

Ungültige 50

Gültige Stimmzettel 477

Stimmbeteiligung 16.3%

Genehmigung Protokoll vom 29.03.2019

Ja-Stimmen 467

Nein-Stimmen 2

Enthaltungen 8

Das Protokoll vom 29.03.2019 wurde genehmigt.

PROTOKOLL DER MITGLIEDERVERSAMMLUNG VOM 5. AUGUST 2020

Abnahme der Jahresberichte 2019 des Präsidenten und des Ge-

schäftsführers

Ja-Stimmen 466

Nein-Stimmen 3

Enthaltungen 8

Jahresberichte 2019 von Präsident und Geschäftsführer wurden  

genehmigt.

Genehmigung der Jahresrechnung 2019 unter Kenntnisnahme des 

Revisionsberichtes

Ja-Stimmen 468

Nein-Stimmen 2

Enthaltungen 7

Die Jahresrechnung 2019 unter Kenntnisnahme des Revisions- 

berichtes wurde genehmigt.

Entlastung des Vorstandes

Ja-Stimmen 467

Nein-Stimmen 2

Enthaltungen 8

Dem Vorstand wurde Décharge erteilt.

Festsetzung des Jahresbeitrages 2021

Ja-Stimmen 470

Nein-Stimmen 0

Enthaltungen 7

Die Stimmberechtigen wollen den Mitgliederbeitrag 2021 bei

Fr. 50.– Aktivmitglieder, Fr. 50.– Solidarmitglieder, Fr. 100.– Kollek-

tivmitglieder belassen.

Ersatzwahl eines Vorstandsmitgliedes

Gültige Wahlzettel 477

leere Stimmzettel 87

Ladina Caviezel 389

Einzelne 1

Ladina Caviezel wird neu in den Vorstand gewählt.

Ladina Caviezel ist neues Mitglied im Vorstand  

von Procap Grischun. 

Neu wurde Ladina Caviezel, 1979, aufgewachsen in Paspels, in den 

Vorstand gewählt. Sie hat eine kaufmännische Ausbildung und nach 

einigen Jahren Berufserfahrung eine weitere Ausbildung zur Physio-

therapeutin absolviert. Heute ist Ladina Caviezel mit ihrer Familie in 

Chur wohnhaft, Mutter von drei Kindern, wovon eines aufgrund ei-

ner seltenen Stoffwechselerkrankung mehrfach beeinträchtigt ist. 

Nebst dem Familienalltag ist Frau Caviezel in einem Teilzeitpensum 

in einer Physiotherapiepraxis tätig, engagiert sich in Elterngruppen 

und in einem weiteren Vorstand einer kantonalen Behindertenorga-

nisation. Die Erfahrung im Alltag mit einem beeinträchtigten Kind 

und das Wissen, wie wichtig professionelle Unterstützung, Bera-

tung, Begleitung und Vernetzung sind, haben Frau Caviezel moti-

viert, sich auch im Vorstand von Procap Grischun zu engagieren. Wir 

gratulieren Ladina Caviezel zur erfolgreichen Wahl.

Der Protokollführer: Philipp Ruckstuhl
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BILANZ 

Aktiven 31. 12. 2020 31. 12. 2019

CHF CHF

Umlaufvermögen 569 663.70 582 448.62

Kassa 991.25 3 323.20

Postcheck 14 814.32 31 831.96

Banken 483 085.23 473 642.16

Guthaben Verrechnungssteuer 420.00 210.00

Guthaben und Forderungen 70 352.90 73 441.30

Anlagevermögen 15 000.00 15 000.00

Wertschriften 1) 15 000.00 15 000.00

Total Aktiven 584 663.70 597 448.62

Passiven

Fremdkapital 27 805.90 27 240.72

Kreditoren 18 500.90 17 890.72

Transitorische Passiven 9 305.00 9 350.00

Organisationskapital 556 857.80 570 207.90

Erarbeitetes freies Kapital 455 207.90 459 984.27

Freier Fonds 115 000.00 115 000.00

Jahresergebnis -13 350.10 -4 776.37

Total Passiven 584 663.70 597 448.62

ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG

Procap Grischun ist eine Selbsthilfeorganisation. Menschen mit Behinderungen stehen auf allen Stufen des Verbandes im Zentrum.

Procap Grischun setzt sich für hindernisfreies Leben in allen Bereichen ein. Zudem machen wir uns für einen gleichberechtigten Zugang zu 

Sport, Freizeit, Kultur und Gesellschaft stark.

Unsere Angebote stehen allen Menschen mit Behinderung in Graubünden – Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen – offen.

Die Jahresrechnung schliesst mit einem Aufwandüberschuss von CHF 13 350.10 ab. 

Die Jahresrechnung wurde nach den Vorgaben von Swiss GAAP FER 21 erstellt. 

1. Die Wertschriften wurden von der Graubündner Kantonalbank per 31.12.2020 mit CHF 22 500 bewertet.

2. Zusätzlich zu den ordentlichen Mittelbeschaffungsaktivitäten wurden 2020 zwei Mailings im ganzen Kanton durchgeführt.

3.  Per 31.12.2020 zählt Procap Grischun 3 290 Mitglieder: 1 454 Aktivmitglieder (Menschen mit Behinderung), 1 758 Solidarmitglieder und 

 78 Kollektivmitglieder (Partnerorganisationen, Gemeinden, Kirchgemeinden).

4. Im Verwaltungsaufwand sind u.a. die Abgaben an Procap Schweiz von CHF 58 391 (Vorjahr CHF 59 827) enthalten. 



ERFOLGSRECHNUNG 2020

Von der Zentralstelle für Wohlfahrtsunternehmen (ZEWO) wird Procap Grischun als gemeinnützig anerkannt. Dieses Gütesiegel garantiert, 

dass Spendengelder zweckbestimmt eingesetzt werden und die Rechnungsführung geprüft wird. 

Gemäss Vorgabe der ZEWO erfolgt die Rechnungslegung nach Kern-FER 1 bis 6 und Swiss GAAP FER 21 «Rechnungslegung für  

gemeinnützige, soziale Nonprofit-Organisationen». Wir weisen darauf hin, dass die hier abgedruckte Jahresrechnung eine 

Zusammenfassung der weit ausführlicheren Gesamtrechnung ist, welche bei der Geschäftsstelle bestellt werden kann.
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Rechnung 2019 Rechnung 2020 Budget 2020 Budget 2021

CHF CHF CHF CHF

Leistungen Bund 173 095 187 940 187 000 198 000

Leistungen Kanton 74 224 69 900 86 500 86 500

Mittelbeschaffung Zentralverband 10 124 9 054 10 000 16 000

Total Mittelbeschaffung 2) 90 271 49 139 118 000 119 000

Beiträge für Dienstleistungen 15 337 6 610 15 100 15 300

Mitgliederbeiträge 3) 170 850 167 636 197 500 178 000

Ertrag 565 148 494 913 624 600 632 300

Personalaufwand – 335 960 – 338 964 – 403 146 – 408 409

Raumaufwand – 35 500 – 37 883 – 40 240 – 41 152

Unterhalt und Reparaturen – 19 932 – 178 – 500 – 500

Sachversicherungen, Abgaben, Gebühren – 1 488 – 1 588 – 1 601 – 1 601

Total Verwaltungsaufwand 4) – 103 241 – 88 316 – 88 850 – 89 408

Verbandsaufwand – 8 419 – 4 976 – 8 280 – 8 366

Inform.- und Öffentlichkeitsarbeitsaufwand – 26 743 – 24 152 – 28 000 – 29 010

Total Projektaufwand, Dienstleistungen – 18 745 – 10 095 – 17 300 – 17 335

Beratung / Betreuung – 20 596 – 2 901 – 33 800 – 33 868

Betriebsaufwand – 570 623 – 509 052 – 621 717 – 629 647

Finanzerfolg 699 789 1 880 1 880

Ausserordentlicher Ertrag – – – -

Jahresergebnis vor Fonds-/Kapitalbewegung – 4 776 – 13 350 4 763 4 533

Zuweisung freie Fonds (Org.kap.) – – – –

Entnahme freie Fonds (Org.kap.) – – – –

Jahresergebnis – 4 776 – 13 350 4 763 4 533
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